
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
RESULTATS INDEX EGALITE FEMMES HOMMES 2021 

 
 
 
 

Lors de sa déclaration relative à l’index égalité professionnelle entre les femmes et les hommes, la société MSL 
Circuits a obtenu le score suivant : 
 
 
 

 
INDICATEURS 

 

 
RESULTATS 

 
Ecart de rémunérations 

 

 
39 / 40 

 
Ecart de taux d’augmentation 

 

 
10 / 20 

 
Ecart de taux de promotion 

 

 
5 / 15 

 
Retour de congés maternité 

 

 
Non calculable 

 
Hautes rémunérations 

 

 
5 / 10 

 
TOTAL 

 

 
69 / 100 

 
 
 
Le résultat inférieur à 75 points de l’index professionnelle entre les femmes et les hommes s’explique en raisons 
des mesures protectionnistes prises en 2020 pour faire face à la crise COVID-19 et son impact économique. 
 
En conséquence, l’entreprise entend reprendre en 2021 sa politique d'égalité de traitement. Pour mémoire le 
précédent résultat de l’index était de 94 points sur 100.  
 


